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La società CARCO-PRECISION RUBBER PRODUCTS SPA (più brevemente CARCO-PRP) propone un modello di 
impresa che ripone nell'esigenze e aspettative di tutte le parti interessate, nell’attenzione al Cliente, nella 
Qualità e nella specializzazione dei prodotti, nel rispetto delle tematiche relative a sicurezza e ambiente e 
nel miglioramento continuo delle proprie prestazioni, i fattori distintivi e qualificanti in un mercato sempre 
più agguerrito e competitivo ma anche ricco di occasioni di crescita e di riconoscimenti. 

 
CARCO-PRP si impegna a perseguire una politica di continuo miglioramento delle proprie prestazioni, 
garantendo condizioni di lavoro sicure e salubri, prevenendo gli infortuni e le malattie correlate al lavoro. 
 
Al fine di raggiungere l’obiettivo di soddisfare le aspettative delle parti interessate, tutelare la salute e 
sicurezza dei dipendenti, dei propri fornitori, oltre che garantire la salvaguardia dell’ambiente, CARCO-PRP 
individua i seguenti principi: 
 

o condurre la propria attività secondo principi di legalità, onestà, trasparenza, impegnandosi a 
contrastare ogni forma di corruzione e/o concussione contraria ai propri principi etici; 

o onorare gli accordi stabili con i Clienti, con particolare attenzione al rispetto delle date di 
consegna e alla qualità dei prodotti e dei servizi; 

o esplorare nuove soluzioni tecniche e tecnologiche, allargare gli ambiti commerciali e aumentare 
il livello di penetrazione nel mercato globale, misurare l'efficacia e l'efficienza dei processi per 
garantire un adeguato livello di marginalità e prosperità per l’intera Organizzazione; 

o definire gli obiettivi e i piani per raggiungerli, attraverso un adeguato sistema di indicatori di 
processo e con l’implementazione di congrue azioni correttive e di miglioramento, 

o rispettare i requisiti cogenti applicabili alla propria Organizzazione e al proprio contesto 
o gestire i rapporti con i propri collaboratori rispettando la dignità della persona e senza forme di 

discriminazione e coinvolgendo tutto il personale negli obiettivi aziendali, attraverso 
un’opportuna comunicazione, un'adeguata attività di formazione e mediante l'utilizzo di gruppi 
di lavoro inter-funzionali.  

 
QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA 

 
Per assicurare il conseguimento degli obiettivi, CARCO-PRP ha implementato un sistema di gestione 
QUALITA’, AMBIENTE, SICUREZZA secondo le norme di riferimento ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e si 
impegna in particolar modo a: 

• intraprendere tutte le attività necessarie, per identificare anticipatamente pericoli e rischi ed 
eliminarli o ridurli, nonché per ridurre e prevenire infortuni, incidenti, malattie professionali e 
situazioni di emergenza; 

• individuare gli aspetti ambientali delle proprie attività, prodotti e servizi e i loro impatti ambientali, 
considerando la prospettiva del ciclo di vita;  

• intraprendere tutte le attività necessarie per determinare rischi e opportunità della propria 
organizzazione; 

• applicare, rispettare e far rispettare le leggi e le normative vigenti, sia nazionali che comunitarie, 
incentivando la consultazione e la partecipazione di tutte le parti interessate (dirigenti, preposti, 
lavoratori e loro rappresentanti, consulenti, progettisti, fornitori appaltatori e sub-appaltatori, ecc.) 
secondo le proprie competenze ed attribuzioni, al miglioramento continuo dei propri sistemi di 
gestione; 
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• tenere sotto controllo la salute dei lavoratori tramite l’applicazione del Piano di Sorveglianza 

Sanitaria come stabilito dal Medico Competente, e tramite l’esecuzione di tutti gli accertamenti 
sanitari necessari; 

• prevedere formazione, informazione e addestramento per tutti i lavoratori sui sistemi di gestione 
adottati ed in particolare per il personale che ha influenza sul prodotto e sui processi; 

• garantire la formazione, informazione e addestramento di tutti i lavoratori in materia di tutela 
dell’ambiente e sicurezza sul lavoro e addestrare e formare tutto il personale e le altre parti 
interessate, affinché si possano affrontare le eventuali situazioni di emergenza che possono 
verificarsi in Azienda; 

• coinvolgere i lavoratori, sia direttamente sia tramite i loro Rappresentanti per la Sicurezza, 
nell’applicazione dei principi fondamentali di Prevenzione e Protezione, affinché siano sensibilizzati 
a sentirsi partecipi nella gestione della salute e della sicurezza propria e delle altre persone presenti 
nei luoghi di lavoro; 

• incentivare il dialogo, lo scambio di informazioni e la collaborazione con tutte le parti interessate; 

• istituire l’Osservatorio degli Infortuni interno all’Azienda, cosicché ogni incidente, infortunio, 
mancato infortunio o avvenimento potenzialmente pericoloso sia registrato ed analizzato, al fine di 
riesaminare ove necessario il documento di valutazione dei rischi ed evitare il ripetersi dell’evento;  

• intraprendere le azioni necessarie al conseguimento dei risultati attesi e al miglioramento continuo 
del sistema di gestione Qualità, Ambiente, Sicurezza. 

 
 

PRINCIPI ETICI E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
 

CARCO-PRP, in tema di prevenzione alla corruzione: 
- vieta ogni forma di corruzione e richiede ai propri dipendenti di operare in accordo ai principi etici 

del Gruppo, con lealtà e trasparenza; 
- stabilisce linee di condotta e procedure di controllo per garantire una condotta trasparente, lecita e 

responsabile di tutti i propri collaboratori;  
- mantiene documenti amministrativi e contabili in modo da riflettere accuratamente le transazioni; 
- richiede ai propri collaboratori la registrazione puntuale e dettagliata di qualsiasi transizione; 
- incoraggia le segnalazioni senza timore di ritorsioni. 

 
CARCO-PRP implementa un sistema di analisi e gestione dei rischi per prevenire la corruzione e altre forme 
di condotte fraudolente o contrarie ai principi Etici del Gruppo.  
 
La Politica intende consolidare il Codice Etico di cui si è dotato CARCO-PRP e rafforzare in maniera evidente 
gli standard ed i principi che devono governare la condotta dell’Organizzazione.  
 
Ai dipendenti e collaboratori di CARCO-PRP non è consentito effettuare, offrire o accettare pagamenti o 
qualsiasi bene di valore allo scopo di ottenere o mantenere in maniera illecita contratti, rapporti 
commerciali, autorizzazioni, agevolazioni fiscali, o di garantire qualsiasi altro vantaggio commerciale 
improprio alla società, sia nei rapporti con privati che nei rapporti con Enti Pubblici.   
     
La Direzione Generale di CARCO-PRP si impegna ad attuare e a sostenere questa Politica, a divulgarla a 
tutte le persone che lavorano per l’azienda o per conto di essa, a renderla disponibile al pubblico e alle parti 
interessate mediante pubblicazione sul sito, a verificarne periodicamente il grado di comprensione e di 
attuazione e di adeguatezza attraverso gli strumenti previsti dai propri Sistemi di Gestione. 
 
Basiano, 26/05/2022 
 
la Direzione Generale   


